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IL CONTESTO E LA SFIDA

La transizione energetica e la sostenibilità – non più rinviabili – abilitano per le organizzazioni e gli individui 
rilevanti opportunità di business e professionali, che possono migliorare drasticamente le loro prestazioni 
economiche, generando allo stesso tempo benefici ambientali e sociali.



Tuttavia, le organizzazioni e gli 
individui spesso non sono
equipaggiati per concretizzare
queste opportunità in autonomia.

IL CONTESTO E LA SFIDA



Conoscenza
Per  comprendere le opportunità abilitate dalla transizione energetica e 
dalla sostenibilità, è fondamentale colmare il gap di conoscenza.
Tuttavia, l’attuale offerta formativa, poco disponibile, aggiornata ed 
innovativa, non risponde a questa esigenza.

Trasformazione
Per sfruttare le opportunità abilitate dalla transizione energetica e dalla 
sostenibilità, le organizzazioni devono innovare il proprio modello di 
business. 
Tuttavia la complessità del contesto rende necessario il supporto di 
abilitatori esterni competenti ed affidabili.

IL CONTESTO E LA SFIDA



PURPOSE E
SCOPE



Ampere Transition è la startup innovativa che 
affianca organizzazioni ed individui nel 
comprendere, concettualizzare e 
concretizzare le opportunità di business 
abilitate dalla sostenibilità e dalla transizione 
energetica, attraverso la fornitura di servizi di 
formazione e consulenza.

PURPOSE E SCOPE



Purpose
Costruire un mondo dove la «sostenibilità» non sia un’utopia bensì una realtà, rendendo le sfide delle 
organizzazioni e degli individui relative alla sostenibilità e alla transizione energetica un'opportunità 
per costruire un vantaggio competitivo.

Scope
Essere il partner delle organizzazioni e degli individui per comprendere e cogliere le opportunità di 
business abilitate dalla sostenibilità e dalla transizione energetica.

Ampere Transition nasce con l’ambizione di essere un abilitatore di business autorevole, affidabile e 
preparato nei settori della sostenibilità e della transizione energetica. 

Ampere Transition si rivolge ad organizzazioni ed individui attivi sul mercato italiano, oltre che a 
soggetti  internazionali che si affacciano al contesto nazionale.

PURPOSE E SCOPE
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GLI ELEMENTI DISTINTIVI

PROPOSTA
DI VALORE

Offerta end to end 
modulare

Copertura estensiva 
pillar transizione 
energetica e 
sostenibilità 

Partnership

PRINCIPALI
ASSET

Team

Network

Knowledge e Digital  
Hub



CO3

COMPRENDERE

CONCRETIZZARE CONCETTUALIZZARE

GLI ELEMENTI DISTINTIVI | LA NOSTRA METODOLOGIA «END-TO-END» E MODULARE



GLI ELEMENTI DISTINTIVI | OVERVIEW DELL’OFFERTA

Servizi di formazione 
«Ampere Academy»*

Servizi a catalogo B2C

Servizi Custom B2B

Creazione contenuti
Custom

Platform-as-a-service

COMPRENDERE CONCETTUALIZZARE CONCRETIZZARE

Sviluppo strategia di decarbonizzazione

Carbon footprint

Life Cycle Assessment

Supporto strategico alle attività commerciali

Sviluppo nuovi prodotti, servizi e modelli di 
business e disegno strategia go-to-market

Analisi macro-contesto (scouting tecnologico, analisi 
normativo-regolatoria)

Analisi contesto competitivo (filiera, competitor, 
startup, clienti, mercato)

Sviluppo business case / plan

Analisi impatti ambientali e sociali

Progettazione e realizzazione di iniziative 
di decarbonizzazione

Comunicazione e Reporting strategia e 
iniziative di decarbonizzazione ed 
adempimenti normativi

Bilancio di sostenibilità (+ piattaforma ESG) 
e Report CBAM

Supporto operativo alle attività 
commerciali

Go-to-market nuovi prodotti, servizi e 
modelli di business

Identificazione e coinvolgimento:
- Fornitori e clienti
- Partner tech, industriali, finance

* Certificazione ISO9001 per «Progettazione ed erogazione di servizi di formazione multilingua a distanza (fad) ed in aula» EA 37



MOBILITÀ
SOSTENIBILE

DECARBONIZZAZIONE RINNOVABILI EFFICIENZA
ENERGETICA

8 AREE DI EXPERTISE

ECONOMIA
CIRCOLARE

MERCATO
ELETTRICO

IDROGENO E
GAS VERDI

SOSTENIBILITÀ

GLI ELEMENTI DISTINTIVI | LE AREE DI EXPERTISE



GLI ELEMENTI DISTINTIVI | LINEAMENTI DEL MODELLO PARTNERSHIP

Lungo periodo 
Creiamo relazioni di lungo periodo con i nostri clienti/partner, accompagnandoli lungo 
tutto il processo «trasformativo» di business abilitato dalla sostenibilità e dalla 
transizione energetica. 

Valore condiviso 
Facciamo «gioco di squadra» con i nostri clienti/partner per creare valore 
congiuntamente, condividendo i rischi ed i benefici connessi alle iniziative di 
business che supportiamo.

Imprenditorialità
Partecipiamo alla messa a terra delle iniziative di business disegnate con i nostri 
clienti/partner su cui crediamo fortemente (es., iniziative di go-to-market congiunto, co-
investimento in newco).
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GLI ELEMENTI DISTINTIVI| TEAM

LUCA
RONCARI



nella gestione del più importante gruppo di ricerca 
universitario italiano sulla transizione energetica (Politecnico 
di Milano).

+5 ANNI

+30 ANNI

+200 PROGETTI

+500 ORE

+5.000 AZIENDE

totali di servizio in posizioni manageriali all'interno di 
aziende industriali nel settore energetico.

di consulenza sulla transizione energetica eseguiti.

di formazione sulla transizione energetica.

ed istituzioni all’interno della rete personale.

GLI ELEMENTI DISTINTIVI | LE COMPETENZE DEL TEAM ED IL NETWORK



KNOWLEDGE HUB DIGITAL HUB

Si occupa del monitoraggio continuativo dei trend 
della sostenibilità e della transizione energetica.

SCOPO:

Generare conoscenza «di base», utile a:

- identificare nuovi filoni tematici da presidiare
- identificare opportunità di sviluppo strategico
  (es. sviluppo nuovi tool / NewCo)

Generare conoscenza funzionale allo svolgimento 
delle attività di Ampere Transition

- servizi di formazione
- servizi di consulenza

Creare e gestire iniziative di networking volte a 
generare e condividere conoscenza tra gli addetti 
ai lavori e gli stakeholder.

Si occupa dello sviluppo di tool digitali sui trend 
della sostenibilità e della transizione energetica.

SCOPO:

Monitorare i trend del digitale (es. AI) per far 
emergere le implicazioni/opportunità per il business 
di Ampere Transition e di ottimizzazione dei 
processi interni.

Contribuire allo svolgimento delle attività aventi 
un connotato informatico/modellistico

- servizi di formazione
- servizi di consulenza

(Co-)sviluppare tool digitali, sia ad uso interno che 
per clienti.

GLI ELEMENTI DISTINTIVI | KNOWLEDGE HUB E DIGITAL HUB



SERVIZI DI
FORMAZIONE



SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | PROPOSTA DI VALORE ED ABILITATORI

La prima academy italiana verticale sulla sostenibilità e sulla transizione energetica, con una copertura di tutti i pillar 
tematici e contenuti in costante aggiornamento. 

Ampere Academy nasce con l’ambizione di essere il partner di riferimento per organizzazioni ed individui nel 
comprendere le opportunità di business abilitate dalla sostenibilità e dalla transizione energetica e di colmare il 
disequilibrio domanda-offerta di professioni green, attraverso la progettazione e lo sviluppo di servizi di formazione.

Partnership strategiche

Green Talent – Aegis Group (head-
hunter)

Attività chiave

- Sviluppo/aggiornamento 
piattaforma (Absorb Inc.)

- Marketing & communication 
(Tuono Media partners)

- Monitoraggio costante contenuti e 
trend

- Creazione contenuti
- Digitalizzazione contenuti
- Erogazione multi-canale contenuti

Asset chiave

- Piattaforma LMS multi-tenant
- Videoclip digitali AI-based
- DB Docenti 
- Certificazione ISO 9001 EA 37
- Logo Academy registrato



PER LE IMPRESE PER GLI 
INDIVIDUI

• Sviluppo di percorsi di formazione tailor-made, 
progettati sulla base delle specifiche esigenze 
aziendali

• Possibilità di sviluppo di contenuti tailor-made, 
sulla base delle peculiarità aziendali

• Possibilità di integrazione con piattaforme di 
formazione (LMS) aziendale o di beneficiare di 
un LMS-as-a-service verticale sulla transizione 
energetica

• Abilitatore per l’ingresso nel mondo del lavoro 
nei settori della transizione energetica e della 
sostenibilità

• Punto di riferimento autorevole per informarsi e 
formarsi sui temi della transizione energetica e 
della sostenibilità

• Servizio di coaching orientato alla declinazione 
dei temi della formazione all’interno del proprio 
contesto lavorativo

SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | PROPOSTA DI VALORE



SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | MODALITA’ DI EROGAZIONE

In presenza

Digitale - Asincrono

Digitale - Sincrono

I contenuti in formato digitale sono erogati tramite una piattaforma di e-Learning, sviluppata in partnership con Absorb LMS.



SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | OVERVIEW DELL’OFFERTA B2C

Format Target Need
Modalità di 
erogazione Durata

Percorsi
professionalizzanti

Neo-diplomati 
e Neo-laureati

Aumentare il proprio appeal per l'ingresso nel mondo del 
lavoro negli ambiti della sostenibilità e della transizione 
energetica, con focus su un settore specifico

Digitale sincrono 
+ fisico

40h
(2 settimane)

Percorsi di 
riqualificazione

Professionisti
altre filiere

Approfondire i trend della sostenibilità e della transizione 
energetica per porre le basi per un ingresso nel mondo del 
lavoro in questi settori 

Digitale sincrono 
+ asincrono (clip)

5-16 h
(4-

8 settimane)

Corsi executive Top Manager
Comprendere e cogliere singole opportunità di business 
abilitate dalla transizione energetica e dalla sostenibilità (e 
gestire le minacce)

Digitale sincrono 4-8h

Corsi di 
approfondimento

Professionisti
Sostenibilità

Comprendere singole dinamiche tecnologiche/normative/ 
di mercato relative alla transizione energetica ed alla 
sostenibilità

Digitale 
asincrono (clip)

1-2h



SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | OVERVIEW DELL’OFFERTA B2B

Percorsi di formazione tailor-made, basati su contenuti formativi di Ampere Transition e progettati sulla base delle specifiche esigenze 
aziendali;

- Sviluppo di contenuti formativi tailor-made e dei relativi format di erogazione (e.g. digitalizzazione, avatar aziendali)
- Integrazione con piattaforme LMS aziendali / fornitura di servizio LMS-as-a-service. 

Esempi 
di format «tailor» Target Need

Modalità di 
erogazione Durata

Executive 
Workshop

Top manager

Comprendere le traiettorie evolutive all'interno di uno o più 
pillar della transizione energetica (dinamiche tecnologiche / 
normative / di mercato) per identificare le opportunità e 
minacce competitive

Fisico + 
Digitale asincrono 

(clip)
TBD (custom)

«Upskilling»
neo-assunti

Neo-assunti
Potenziare le conoscenze e competenze dei neo-
assunti, aumentare efficacia ed efficienza lavorativa, 
talent acquisition e retention

Fisico + 
Digitale asincrono 

(clip)
TBD (custom)

«Upskilling»
popolazione aziendal

e

Popolazione
Aziendale

Potenziare le conoscenze e competenze della popolazione 
aziendale, aumentare efficacia ed efficienza lavorativa ed il 
talent retention

Digitale 
asincrono (clip)

TBD (custom)



SERVIZI DI FORMAZIONE [AMPERE ACADEMY] | OVERVIEW DELL’OFFERTA B2B – CUSTOMER 
JOURNEY

Executive onboarding Assessment Design

• Raccolta esigenze formative (ad alto 
livello)

• Analisi piano strategico/industriale

• Identificazione traiettorie strategiche 
rilevanti per l’azienda ma non 
indirizzate

• Studio dei need aziendali 
(risorse/competenze vs posizionamento 
competitivo)

• Definizione tematiche oggetto della 
formazione

• Progettazione contenuti ad hoc 
(opzionale)

• Abilitazione LMS-as-a-service 
(opzionale)

• Progettazione percorso di formazione 
(kick-off, milestone, chiusura)

Kick-off Delivery Closing

• Presentazione del programma di 
formazione ai destinatari della 
formazione da parte del CEO / top 
management e contestualizzazione 
rispetto agli obiettivi strategici 
dell’azienda

• Erogazione dei contenuti in modalità 
fisica e/o digitale

• Engagement continuo dei destinatari 
della formazione (in modalità 
gamification)

• Chiusura del percorso di formazione da 
parte del CEO / top management 
(risultati raggiunti)

• Pianificazione di eventuali attività 
successive quali nuova formazione o 
attività di consulenza



SERVIZI DI
CONSULENZA



SERVIZI DI CONSULENZA

Fornitura di servizi di consulenza volti a sostenere le imprese nella definizione ed esecuzione delle proprie scelte strategiche 
a supporto della sostenibilità e della transizione energetica, anche attraverso la progettazione e lo sviluppo di applicativi 
software DSS (Decision Support Systems).

- Progetti «spot»
- Modello «partnership»

Attività chiave

- Presidio continuativo su tutti i pillar 
della sostenibilità e della 
transizione energetica

- Progettazione e sviluppo di 
applicativi software (DSS)

Asset chiave

- Team delivery multi-disciplinare
- DB proprietario (5.000+ contatti 

qualificati)
- Key informant industriali e 

istituzionali

Partner chiave

- Bitron Electronics (Equity 
partner)

- Tecnimont Services (Accordo 
triennale)



- Analisi della diffusione attuale delle CER 
sul territorio nazionale tramite la 
consultazione di fonti pubbliche 
accreditate.
- Analisi del mercato atteso delle CER e 
delle altre CACER sul territorio nazionale 
nel periodo 2025-2027 e post 2027 
tramite interviste dirette a key informant.

SERVIZI DI CONSULENZA | ESEMPIO DI OFFERTA: ANALISI DI MERCATO E STRATEGIA GO TO 
MARKET

WP 1
ANALISI DEL MERCATO 
ATTUALE ED ATTESO

WP 2
ANALISI DEI POTENZIALI 
CLIENTI TARGET

- Creazione dell’interview guide ed 
identificazione delle principali variabili di 
interesse tramite interazione con il 
committente.
- Realizzazione di interviste dirette a 
soggetti afferenti alle diverse tipologie di 
clienti target del committente. 
- Erogazione di una survey al fine di 
corroborare le evidenze raccolte 
nell’attività precedente.

WP 3
ELABORAZIONE 
MESSAGGI CHIAVE

- Integrazione dei riscontri raccolti 
durante lo svolgimento del progetto ed 
elaborazione dei messaggi-chiave 
(raccomandazioni strategiche) per lo 
sviluppo di un’offerta di mercato sul tema 
CER/CACER da parte del committente.



- Realizzazione degli incontri presso i 
clienti (o in modalità digitale) che 
vedranno la partecipazione del 
management del committente e di 
Ampere Transition. Ciascun meeting sarà 
preceduto da una sessione di 
allineamento per la condivisione dei punti 
salienti da enfatizzare durante il meeting, 
e da una sessione di sintesi a valle del 
meeting stesso.

- Assessment del portafoglio di offerta e 
della strategia commerciale attuali del 
committente

WP 1 ASSESSMENT

WP 2 PIANO COMMERCIALE

- Definizione di un piano per lo sviluppo 
di nuove relazioni commerciali, che 
includa:

   - Le tipologie di «soggetti target»;
   - I canali commerciali da attivare;
   - La proposizione di valore;
   - Gli elementi distintivi da enfatizzare.

WP 3 INCONTRI CON CLIENTI

SERVIZI DI CONSULENZA | ESEMPIO DI OFFERTA: SVILUPPO OPERATIVO AD ATTIVITÀ COMMERCIALI



IL NETWORK



IL NETWORK | PARTNER & CLIENTI 

PARTNER

PARTNER E 
AZIONISTI

CLIENTI

NETWORK
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REFERENZE PROGETTUALI

Committente Anno Obiettivo progetto Tipologia

TECNIMONT 
SERVICES

2025 Progettazione ed erogazione di un programma di formazione per neo-assunti su efficienza energetica e 
decarbonizzazione COmprendere

CENTOFORM 2024 Progettazione ed erogazione di un programma di formazione sull'economia circolare COmprendere

ORDINE ING. 
DI TRENTO

2025 Progettazione ed erogazione di un programma di formazione sul quadro normativo-regolatorio europeo 
per la sostenibilità e la decarbonizzazione, in termini di obblighi, strumenti ed opportunità COmprendere

TECNIMONT 
SERVICES

2024 Progettazione di un corso di approfondimento sul mercato indiano della mobilità elettrica, in termini di 
veicoli, infrastrutture e integrazione con la rete elettrica COmprendere

BITRON 
ELECTRONICS

2024
Progettazione ed erogazione di workshop per l'aggiornamento del piano industriale di un fornitore IoT, 
finalizzato allo sviluppo ottimale delle attività ed alla identificazione dei clienti target, attraverso la 
definizione di azioni chiave per il raggiungimento del fatturato previsto

COncettualizzare

BITRON INDUSTRIE 2024 Calcolo della carbon footprint (scope 1, 2 e 3) di uno stabilimento di un'azienda industriale multinazionale COncettualizzare

SIRAM VEOLIA 2025 Analisi delle potenzialità del mercato italiano delle Comunità Energetiche Rinnovabili (CER) e delle altre 
Configurazioni di autoconsumo per la condivisione dell'energia rinnovabile (CACER) COncettualizzare

BITRON 
ELECTRONICS

2024 Analisi costi-benefici dei sistemi di ricarica «off-grid» per veicoli elettrici COncettualizzare



REFERENZE PROGETTUALI

Committente Anno Obiettivo progetto Tipologia

TECNIMONT 
SERVICES

2024 Analisi del comparto delle Energy Service Company (ESCo), con focus sulle tipologie di contratti utilizzati 
nel settore e particolare attenzione alla tipologia “Energy Performance Contract” (EPC) COncettualizzare

VALDARNO 
AMBIENTE GRUPPO 
IREN

2024 Studio LCA della soluzione tecnologica innovativa per recupero delle materie prime di un impianto 
industriale, e confronto con le tecnologie esistenti, in termini di impatto ambientale complessivo COncettualizzare

FONDAZIONE 
ENI ENRICO MATTEI

2025 Analisi delle tecniche di stoccaggio del carbonio a lungo termine e di cattura dell'aria (BECCS/DACCS), 
in termini di quadro regolatorio, incentivi e sviluppo dei registri europei COncettualizzare

TECNIMONT 
SERVICES

2024 Definizione di un modello sul ciclo di vita di cantieri, che massimizza le fonti rinnovabili, riduce l'impatto 
ambientale e ottimizza il consumo di energia COncettualizzare

BITRON 
ELECTRONICS

2024 Analisi delle principali soluzioni tecnologiche nell’ambito dei sistemi di storage, identificazione del 
mercato attuale ed atteso e descrizione della catena del valore COncettualizzare

SERVIZI INTEGRATI 2024
Sviluppo di un tool informatico per l’ottimizzazione dei percorsi per un servizio di food delivery, attraverso 
l’analisi dell’impatto economico delle differenti modalità di ricarica elettrica e della minimizzazione 
dell’impatto emissivo

COncettualizzare

ICOPOWER 2025 Analisi strategica del mercato della flessibilità del sistema elettrico italiano COncretizzare

BITRON INDUSTRIE 2024 Supporto alla redazione del CBAM report per un'azienda industriale multinazionale COncretizzare



REFERENZE PROGETTUALI

Committente Anno Obiettivo progetto Tipologia

BITRON INDUSTRIE 2024 Supporto alla redazione e all'asseverazione del report di sostenibilità 2023 di un'azienda industriale 
multinazionale, secondo std. GRI COncretizzare

BITRON INDUSTRIE 2025 Armonizzazione e automatizzazione del database di raccolta dati sulla sostenibilità per le funzioni 
Acquisti, HR e HSE di un'azienda industriale multinazionale COncretizzare

FLAME SA 2024 Definizione di una roadmap per la sostenibilità e supporto alla redazione dei report di sostenibilità 2024 
e 2025 di un'azienda petrolifera multinazionale, secondo std. GRI COncretizzare

TECNIMONT 
SERVICES

2025
Analisi della direttiva europea NIS2 sulla cybersecurity e dei suoi impatti per gli impianti di generazione 
di energia da fonti rinnovabili, definizione di un modello di business e piano di sviluppo di nuove 
relazioni commerciali per un fornitore di servizi energetici multinazionale

COncretizzare

ICOPOWER 2024 Scouting tecnologico di piattaforme di energy management COncretizzare

DATANETWORK 2025 Valutazione del portafoglio di offerta e della strategia commerciale di un fornitore software, e definizione 
di un piano per lo sviluppo di nuove relazioni commerciali COncretizzare

TECNIMONT 
SERVICES 2025 Analisi normativa e tecnologica e supporto all’analisi dei dati energetici forniti dai sistemi 

di monitoraggio di un data center COncretizzare
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